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Politica de Gestion Integrada de la Empresa

La Politica de la Empresa implica como estrategia principal que la Direccion lidere la integracion del
personal en el compromiso con la Prevencion de Riesgos Laborales, el Medioambiente y la Calidad, para
lo cual se aplicaran los siguientes pilares:

1.-Entregar a nuestros clientes Unicamente productos que merezcan su completa satisfaccion, mediante
la cumplimentacion escrupulosa de todos los requisitos con el objetivo de tendencia a " O " defectos.
2.-Establecer y mantener procesos fiables y capaces de asegurar el cumplimiento de las especificaciones
y requisitos de cliente final.

3.-Aplicar la Mejora Tecnoldgica y herramientas apropiadas para la reduccion de la contaminacion y de los
aspectos negativos medioambientales potenciales o reales generados por la Empresa.

4.-Implantar objetivos y revisarlos periédicamente con el fin de garantizar la Mejora Continda y evaluar la
eficacia en la aplicacion del Sistema de Gestion de Calidad.

5.-Generar y mantener un Sistema de Planificacién, Prevencién y Seguimiento de errores que abarquen
todas las actividades.

6.-La Direccion liderara el compromiso de asegurarse que se determinen, se comprendan y se cumplan
regularmente los requisitos del Cliente, los legales exigibles y los reglamentarios aplicables.

7 .-Establecer un ambiente de trabajo que permita a todos los empleados la consecucion de los objetivos
entodas las areas.

8.-Fomentar la Mejora Continuia a través de la participacién y formacion de los trabajadores e informar de
las distintas tareas del Sistema de Gestion de Calidad.

9.-La Direccién liderara el compromiso de que se determinen y se consideren los riesgos y
oportunidadesque puedan afectar a la conformidad de los productos y a la capacidad de aumentar la
satisfaccion del cliente.

10.-La Direccién se asegurara que la Politica Calidad es apropiada al contexto de Fundiciones Humanes y
que esta disponible para las partes interesadas pertinentes y apoye su direccién estratégica.

11.- Fomentar que nuestra actividad industrial deje la menor huella ambiental en nuestro entorno,
comprometiéndonos con la proteccion y sostenibilidad del medio ambiente y la prevencién de la
contaminacién y gases de efecto invernadero,la calidad del aire, las emisiones de ruido, el uso sostenible
de recursos, el consumo y calidad del agua, la gestién responsable de sustancias quimicas, eficiencia
energética y la mitigacién y adaptacion al cambio climatico, la reduccion de residuos, priorizaciéon de la

reutilizacion y reciclado, etc..
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